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Adoption de l'ordre du jour
Bilan An 5

Rapport de la Trésoriére
Dispense d'auditeur

Plan d'action An 6
Ratification
Questions
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Réunions du Lac-a-I'épaule Rencontres des comités
Conseil d'administration - Communications

- Offre aux membres
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+ Reconnaissance (partenaire a part entiére)
+ Rayonnement (actions concretes)

+ Elaboration d'un plan de communications
+ Présence sur les médias sociaux

Membres : Valérie Bellavance, Josée Viens,
Marie-Chantal Jarry

+ Visibilité (échanges entre les membres)
+ Information (conférenciers ministériels)
+ Création de fiches des membres (web)
+ Evénements commandités

Membres : Mélanie Dumais, Stéphane Tardif
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au 31 janvier 2019
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ne fonce dans un mur

Une présentation de Alain Dubuc
Conseil des entreprises privées en santé et micux 5
Montréal, le 22 mars 2018 |

Avant que le Québec ‘
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4 Petits déjeuners conférence
4 Cocktails réseautage

Plus de 370 participations
En moyenne 45 participants par
événement

Taux de satisfaction global de
99%
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e Dispense d'auditeur ou
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Plan d'action 2019-2020
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PETITS DEJEUNERS
CONFERENCES
Relations
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Membership
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CIBLE:
60 MEMBRES




Renouvellement
des ententes

Direction générale
Impartition administrative
Annick Mongeau

Yanick Labrie

Exergue
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e Ministre des Ainés et des
Proches aidants

e Ministre de la Santé et des
Services sociaux

e Ministre délégué a la Santé et des
Services sociaux

e Ministre responsable de
I’Administration gouvernementale
et Président du Conseil du trésor

e Responsable Bureau de
I'Innovation




CEPSEM

Ratification des réeglements, résolutions
et actes adoptés ou posés

par les administrateurs et officiers
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